
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В 

МУНИЦИПАЛЬНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

АВТОНОМНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДЕТСКИЙ САД № 199 

НА 2023 -2024 ГОД 

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно – 

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику 

коррупции в МДОАУ № 199. 

 Задачи:  

• разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;  

• совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;  

• разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий;  

• содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о 

фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное 

освещение в средствах массовой информации (сайт ДОУ).  

Ожидаемые результаты:  

• повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг  

• укрепление доверия граждан к деятельности администрации  
Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения 

коррупции 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции в сфере образования. 

Постоянно Заведующий ДОУ 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции на общих собраниях работников 

учреждения, Совете учреждения, Совете 

педагогов. 

Декабрь, май Заведующий ДОУ, 

воспитатель 

1.3. Обеспечение наличия в ДОУ журнала учета 

сообщений о совершений коррупционных 

правонарушений работниками ДОУ 

Сентябрь  

1.4. Проведение информационно- 

разъяснительной работы с сотрудниками ДОУ о 

нормах Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ « О противодействии коррупции»  

Февраль Заведующий ДОУ 

1.5. Оборудование стенда «Коррупции- нет!» Март Воспитатель 

1.6. Ежегодный анализ причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных 

правонарушений. 

Январь Воспитатель 

1.7. Разработка и утверждение локальных актов 

ДОУ, устанавливающих систему внутреннего 

контроля финансовохозяйственной деятельности. 

Разработка и утверждение плана-графика 

внутренних проверок. 

В течение года Заведующий ДОУ 

1.8. Усиление внутреннего контроля в ДОУ по  Заведующий ДОУ 



вопросам организации питания воспитанников, 

образовательной деятельности, за полнотой и 

качеством расходования денежных средств 

 Постоянно 

1.9. Совершенствование системы работы по 

обращению граждан, соблюдения прав 

участников образовательного процесса. 

Постоянно Уполномоченный по 

правам участников 

образовательного 

процесса, 

делопроизводитель 

1.10 Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами по вопросам 

борьбы с коррупцией. 

Постоянно 

  

По мере 

возникновения 

 

2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей 

2.1. Организация и проведение в 

Международный день борьбы с коррупцией 

мероприятий, направленных на формирование 

нетерпимости в обществе к коррупционному 

поведению 

9 декабря Воспитатели групп, 

музыкальный 

руководитель 

2.2. Проведение двухмесячника гражданской и 

правовой сознательности «Мой выбор» 

Ноябрь-

декабрь 

заместитель 

заведующего 

2.3. Изготовление памяток для родителей: «Если 

у вас требуют взятку»; «Взяткой могут быть…» 

«Это важно знать!» 

декабрь Воспитатели групп 

2.4. Проведение выставки рисунков « Я и мои 

права». 

декабрь Воспитатели групп 

3. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 

3.1. информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ 

Постоянно Заведующий ДОУ 

3.2. Обеспечение наличия в ДОУ ящика для 

обращений граждан по фактам коррупционной 

направленности и по правам участников 

образовательного процесса, книги жалоб и 

предложений.  

Проведение анализа и контроля устранения 

обоснованных жалоб и замечаний родителей. 

1 квартал  

 

 

 

 

Постоянно 

Заведующий ДОУ 

3.3. Проведение ежегодного опроса родителей 

воспитанников ДОУ с целью определения 

степени их удовлетворенности работой ДОУ, 

качеством предоставляемых услуг 

 Март Заведующий ДОУ 

 

 

 


